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O Instituto Meninos de Sao Judas Tadeu — IMSJT € uma entidade filantropica sem fins lucrativos
que, ha mais de 77 anos, visa a dar suporte e amparo social a criancas e adolescentes em situagcao
de vulnerabilidade social e pessoal no estado de Sao Paulo. Com base em nossos principios € no
que acreditamos ser necessario para o fim da vulnerabilidade, entendemos que os jovens preci-
sam de uma oportunidade para se langar na carreira profissional, e assim estendemos nosso aten-
dimento por meio do

Somos qualificados pelo Governo Federal como Entidade Certificadora para a aplicagao da capa-
citacao profissional, e aqui o jovem é preparado com conteddo tedrico no IMSIT e o conteudo pra-
tico na empresa na qual ele for trabalhar.

O IMSIJT promove o compartilhamento de conhecimento, experiéncias, solu¢cdes inovadoras e per-
sonalizadas com o foco no atendimento que a empresa necessita. Nossa colaboragao é voltada
para as empresas do 1° setor (publico), 2° setor (privado) e 3° setor (ONGs, OSCs, ONGs, associacdes
e fundacgodes).

Disponibilizamos a proposta a seguir para a CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES, e assim

vocés podem optar pela melhor alternativa de acordo com a necessidade e politica interna.

Lei n.10.097/2000 | Decretos n° 5.598/2005 e n° 11.479/2023

Embora esteja prevista na Lei n.10.097/2000, a obrigatoriedade de contratacdo de menor aprendiz
pelas empresas infelizmente ainda é pouco conhecida por parte consideravel dos empregadores.
O artigo 429 da CLT determina que toda empresa com pelo menos sete empregados contrate
jovens nesta condicao, com idades entre 14 e 24 anos, € que sejam inseridos em seu quadro de
empregados num percentual correspondente entre 5% e 15%. Pelo contrato especial de traba-
lho, por no maximo 2 anos, os jovens na qualidade de aprendizes exercem atividades de acordo
com o Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
O IMSJT promove:

- Jovens capacitados e qualificados;
- Capacitacao profissional,

- Equipe preparada e capacitada;

- Equipe especializada no atendimento aos aprendizes com e sem deficiéncia; .

- Atendimento psicolégico (maior envolvimento entre aprendiz e empresa parceira); . °
- Gestao compartilhada do programa de Aprendizagem Profissional;

- Assessoria sobre legislagcao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.




Contratacao direta: a empresa serd responsavel pelo registro na Carteira de Trabalho do jovem, forma-
lizando um contrato com o IMSJT para a capacitagao tedrica prevista no PROGRAMA DE APRENDIZA-
GEM PROFISSIONAL, inserindo o aprendiz na Plataforma do MTE e certificando o término do Progra-

Jornada: 20 e 30 horas semanais (30% tedrica e 70% pratica)

A distribuicao da carga horaria do Programa, com duragao de 24 e 15 meses, € de uma jornada de
20 e 30 horas semanais, de 4h e 6h por dia, respectivamente, distribuidas da seguinte forma:

- 30% tedrica

- 70% pratica

- 1vez na semana capacitagao no IMSIT

- +1vez na semana capacitagao no IMSIJT (tedrico adicional mensal)

- 4 vezes na semana na empresa.

EXEMPLO DE CALENDARIO MENSAL:
4 encontros praticos semanais

1 encontro tedrico semanal

1 encontro tedrico adicional ao més

Duracao do contrato de aprendizagem:
4h por dia 24 meses
6h por dia 15 meses

- Servicos administrativos.

- Mediador de Tecnologia da Informacao.
- Comércio e Varegjo.

- Logistica.

Capacitacdo teérica e pratica e

- A capacitagao busca aproximar a teoria da pratica, mediante a participagao dos instrutores e dos
aprendizes em ag¢des dinamicas, fundamentadas na propria construcao do processo de ensinar e
aprender, de forma critica e criativa, considerando a realidade de vida dos aprendizes e resgatan-
do conhecimentos e vivéncia do grupo.

- A proposta é inovadora ao abrigar a necessaria flexibilidade que permite aos instrutores adap-
ta-la a realidade local, sem perder a esséncia do programa. Esta flexibilidade aplica-se, inclusive,
aos espacos fisicos e a participagao de profissionais conhecedores dessas peculiaridades, a fim
de poder explora-las ao maximo.
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